
ГЛАВНИ ОДГОВОРНОСТИ
Спроведување на процесот на регрутација и селекција на кандидати,
вклучувајќи преглед на апликации, интервјуа и координација со
раководителите;
Водење и ажурирање на персонална документација, досиеја, евиденција за
работно време, отсуства, одмори и боледувања;
Следење на законската регулатива и учество во подготовка и имплементација
на HR политики и процедури;
Подготовка на HR извештаи и анализи поврзани со вработување, флуктуација,
отсуства и други релевантни показатели;
Учество во процесите за оценување на перформансите, развој и обука на
вработените;
Поддршка при воведување и адаптација на нововработените;
Организација на интерни настани, тим-билдинг активности и иницијативи за
мотивација и ангажираност на вработените;
Учество во развој и унапредување на HR процесите согласно целите и
потребите на компанијата;
Извршување други задачи од областа на човечките ресурси согласно тековните
потреби на компанијата.

ПОТРЕБНИ КВАЛИФИКАЦИИ
Завршено високо образование – Менаџмент на човечки ресурси, Правен
факултет, Бизнис администрација, Психологија или друга сродна област;
3+ години претходно работно искуство на иста или слична позиција
Познавање на процесите на регрутација, селекција и интервјуирање кандидати;
Добро познавање на MS Office, особено Excel, и способност за подготовка на
извештаи и анализи;
Способност за самостојна и тимска работа;
Одлични организациски и комуникациски способности;
Високо ниво на одговорност, професионалност, дискреција и посветеност;
Проактивност, иницијативност и ориентираност кон резултати;
Способност за работа со повеќе задачи и почитување рокови;
Возачка дозвола Б категорија ќе се смета за предност.

НИЕ НУДИМЕ
Локација: Велес
Можност за кариерен раст и професионален развој
Обезбеден превоз и топол оброк
Конкурентна плата и бонуси
Ваучер за склучен брак
Пакет за новороденче
Роденденски подарок
Пакет производи за големите верски празници
Роденденски подарок за деца до 5 години
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