Webhelp

Wir sind auf der Suche nach perfekten Recruiter. ik Homon

Wir wollen einfach das richtige Team aufbauen.

Webhelp ist der Ort, an dem du Veranderungen bewirken kannst. Wenn du dich uns
anschliel3t, wirst du ermutigt, deine eigene Karriere zu gestalten. Verbessere deine digitale
Kommunikationsfahigkeiten. Bringe deine Deutschkenntnisse auf die nachste C-Stufe.
Beschleunige deine Arbeitsablaufe mit bahnbrechenden Tools. Oder navigiere aufregende
Karrierewege in den Bereichen Vertrieb, Wirtschaft und Technik ein, wahrend deine Stimme
der weltweit bewundertsten Marken ist.

Recruiter aufgaben:

Datenverwaltung und -pflege

Operative Betreung im Bereich Social Media

Unterstltzung und Entlastung des Fachbereichleiters im Tagesgeschéfts
Recherchetatigkeiten

Unterstitzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Recruitingmessen
Unterstitzung bei der Organisation von WeiterbildungsmaflRinahmen

Erstellung von betriebswirtschaftlichen Auswertungen, Berichten und Statistiken
Mitwirkung in Projekten zur Prozessoptimierung innerhalb des Unternehmens
Analyse-, Reporting- und Controllingtatigkeiten sowie Statistiken

Unterstitzung bei der Verwaltung von Personal Arbeits- und Fehlzeiten

Erstellung, Analyse und Kommentierung von Standard- und Ad-hoc-Berichten
Instandhaltung von Database um qualifizierte passive Kandidaten ausfindig zu machen
Unterstitzung bei der Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen und Professionelle
Betreuung der Bewerber

e Reporting an den Fachbereichleiters

e Andere Aufgaben geméafl3 Anweisungen Fachbereichleiters

Um in dieser Position erfolgreich zu sein, musst du Folgendes

mitbringen:

Hochschulabschluss

Branchenerfahrung

Gute kommunikative Fahigkeiten

Bereitschaft zur innerbetrieblichen Weiterbildung

Hohes analytisches Verstandnis und unternehmerisches Denken und Handeln
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Teamfahigkeit

Fahigkeit zum selbsténdigen und strukturierten Arbeiten
Loyalitdt zum Unternehmen

MS Office Kenntnisse

Prozessdenken

Fuhrerschein Klasse B

Warum sollten Sie bei Webhelp arbeiten?

Webhelp ist ein Unternehmen, bei dem der Mensch im Mittelpunkt steht, d. h. alle
Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt aller Aktivitaten. Das Unternehmen ist bekannt fiir seine
Energie, Transparenz und den Fokus auf emotionale Intelligenz.

Als Webhelp-Mitarbeiter haben Sie folgende Moglichkeiten:

- Sie werden eines der wichtigsten Mitglieder des Webhelp-Teams in Nordmazedonien

- Sie arbeiten in einem brandneuen, ausgezeichneten Biro



- Bonus fiur gut gemachte Arbeit

- Vollstandig bezahlte Sprachkurse und andere Schulungsprogramme
- Monatlicher Essenszuschuss

- Zahlreiche Moglichkeiten fir berufliche Weiterentwicklung

Nutz die Gelegenheit und bewerbe dich noch heute fiir diese Stelle als Recruiter in Skopje

und werde Teil unseres kollaborativen Teams von Game-changers!

Webhelp ist eine lebensfrohe globale Gemeinschaft von mehr als 100.000
leidenschaftlichen Menschen, die an 160 Standorten in tGber 50 Léndern arbeiten und
aullergewohnliche Kundenerlebnisse fiir einige der weltweit fihrenden Marken bieten.



