MMAME INMOTPEBA O/ :

OdwuLep 3a ynpaByBarse CO PU3MLIM 1 KOHTPO/1a Ha KBANUTET

MOHETA ®UHAHLIMAN CEPBULIEC E BOAEYKA MIATEXHA MHCTUTYLMJA BO MAKEZOHWJA, CMELJATM3VPAHA 3A
OBE3BE/lYBAHE HA ®OUHAHCUCKM YCAYTW, KOJA PABOTU CO MAPWUYHU [JO3HAKW.  KOMMAHWJATA E
JILIEHUMPAHA O/, HAPOZHATA BAHKA HA PEMYB/IMKA CEBEPHA MAKEAOHWIA V1 MAHWUTPAM VHTEPHALIMOHAN M
PABOTM MPEKY CBOJATA MPEXA HA ATEHTV HIA3 LIENIATA JIPXKABA.

OMNMC HA PABOTHOTO MECTO -

MoHeTa 6apa MOTVBMPaHa 1 OArOBOPHA IMYHOCT 3a no3uumjata OduLiep 3a ynpaByBatbe CO PU3MLM 1 KOHTPONA
Ha KBanuTeT. JINLETO Ke 614e OArOBOPHO 3a Pa3Bo)j, C/iefeHe 1 yHanpeayBake Ha MONUTUKTE 3a yrpaByBakbe CO
PVI3MLUW, NPOLIEHKA 1 aHaNM3a Ha pU3NYHK GakTopu, MOArOTOBKA Ha M3BeLUTau, 1 06e36eayBaH-e YCOr1aceHoCT Co
perynatmau. VIcTo Taka, Ke CopaboTyBa CO C1UTe CEKTOPY 3a ONTUMM3aLIMja Ha MPOLIECUTE 1 Ke YrpaByBa CO CUCTEMOT
3a nonnaku. PaboTHaTa no3uvumjia 6apa aHaNUTMYKX MPUCTan, BHUMaHWE Ha JeTaaM U VHMLMjATMBa 33
KOHTVHYMPaHO YHanpeayBaHe Ha npoLiecuTe Bo MoHeTa.

KBASTMOUNKALINW N BAPARLA KOV KAHANAATOT TPEBA
JATV NCINONHYBA 3A OBAATIOSVLINJA -

« lunnomMa oA eAHa of cnejHMBe 06nacTV: GUHAHCUMW, €KOHOMM)A, BU3HUC agMUHUCTPaLWM)a,
ynpaByBatbe CO pPU3UK, CTaTUCTUKA / MaTeMaTurKa, MPaBo AN CANYHM 061aCTW.

e 2-5 rogMHN paboTHO NCKYCTBO BO yrnpaByBake CO PU3MK, BHATpeLlHa KOHTPOAa, yCOrnaceHocT,
peBun3Mja UAn GUHaHCMCKa aHanm3a. JlokaxaHa CrnocobHOCT 3a UAeHTUPUKYBare, NPoLeHKa U1
ybnaxyBare Ha onepaTUBHU, PUHAHCUCKN N PerynaTopHn pusmnLn.

o CUAHW @aHaNNTUYUKM CNOCOBHOCTM N BELUTMHM 3a pellaBake Nnpobaemu.

e OfNMYHO pa3bupare Ha pamMKK 3@ MPOLEeHKa Ha PU3UK 1 CUCTEMU 3a BHATPELLUHa KOHTpoa.

» [lo3HaBake Ha perynaTuBu N CTaHAAPAW 3@ YCOrNaceHOCT peneBaHTHY 3@ MHAYCTpUjaTa.

» CNOCOBHOCT 33 aHanM3a Ha nogartouu, naeHTUdurKaLmja Ha obpacLm 1 JaCHO Npe3eHTMpare Ha
HaoaW.

» [lo3HaBaHe Ha aHIFANCKM JasnK.

BEHE®ULINN -

e AMHaMWM4Ha 1 NnpodecroHanHa paboTHa CpeanHa;
e MOXHOCT 3a INYeH N NpodecnoHaneH pa3Boj;
* KOHKYpPEeHTHa nJiata 1 60HYC/ COrIacHO NOKaXaHTe pe3ynTaTi.

JlOKONKY CTe 3anHTepecpaHu 3a No3unLmjata nu rm NCNosHyBaTe YCN0oBUTe, UcnpaTeTe HM Balwua
KpaTka 6uorpaduja (CV) Ha kariera@moneta.mk, co HasHaka ,,3a nosuuuja: Odunuep 3a ynpaByBare
CO PU3ULM U KOHTPOJIa Ha KBanuTeT".

CamMo KaHaunaaTuTe Kon Ke Bne3art Bo MOTECHUOT KPyr Ha cenexkuyuja Ke 6I/IAaT
KOHTaKTnpaHW 1 NOBUKaHM Ha MHTEPB]JY.

Co AOCTaByBaH-€ Ha BawarTa anankauunja, faBate COriacHoOCT NCTaTa, 3ae4HO CO A4OCTaBEHUTE INYHN

nogatouu, aa 6uae 3aap>kaHa 1 3eMeHa BO NpeABuj 3@ UAHN MOXHOCTY 3a BpaboTyBake BO MoHeTa,
BO Nepuog o4 egHa (1) rogrHa o AeHOT Ha NogHecyBakbe.

KoHTaKT:

Ten: +389 (0)2 3221 154; +389 (0)76 278 466
moneta@moneta.mk | www.moneta.mk @ M On EYGI' Cm®

yn. butnasapcka 6p.60 1/1-1, 1000 Ckonje

*[pywTBoTo 3a yanyrt MOHETA @UHAHLIA CEPBULIEC JIOOE/T Ckonje rv 06paboTyBa IMYHUTE NOAATOLI BO COMNIACHOCT CO BaxkeuKuTe oApes6y 04 3aKoHOT 3a 3aLLTITa Ha IMYHTE MOAATOLN.
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KEMI NEVOJE PER:

Oficer pér Menaxhimin e Rrizkut dhe Kontrollé té Kualitetit:

Moneta Financial Services éshté njé institucion pagesor lider né Magedoning, i specializuar pér
ofrimin e shérbimeve financiare, gé operon né fushén e dérgesave monetare. Kompania éshté e
licencuar nga Banka Popullore e Republikés s&€ Magedonisé sé Veriut dhe MoneyGram International,
dhe vepron pérmes rrjetit té saj té agjentéve né té gjithé vendin.

PERSHKRIMI | VENDIT TE PUNES:

Moneta kérkon njé person té motivuar dhe pérgjegjés pér pozitén Oficer pér Menaxhimin e Rrizkut dhe Kontrollé té
Kualitetit. Personi do té jeté pérgjegjés pér zhvillimin, monitorimin dhe pérmirésimin e poliikave pér menaxhimin e
rrezikut, vierésimin dhe analizé té faktoréve té rrezikut, pérgatitien e raporteve dhe sigurimin e pérputhshmérisé me
rregulloret. Gjithashtu, do t€ bashképunojé me té gjitha sektorét pér té optimizuar proceset dhe do t€ menaxhojé sistemin
e ankesave. Kjo pozité pune kérkon njé qasje analitike, vémendje ndaj detajeve dhe iniciativé pér pérmirésim té
vazhdueshém té proceseve brenda Moneta.

KUALIFIKIMET DHE KERKESAT PER KANDIDATET:

. Diplomé nga njé nga fushat né vijim: financa, ekonomia, administraté biznesi, menaxhim i rrezikut,
statistika / matematika, drejtési ose fusha té ngjashme.

« 2-5 vite pérvojé pune né menaxhim té rrezikut, kontroll t& brendshém, pérputhshméri, auditim ose
analizé financiare. Aftési e déshmuar pér té identifikuar, vlerésuar dhe zbutur rreziget operative,
financiare dhe rregullatore.

. Aftési té forta analitike dhe pér zgjidhjen e problemeve.

« Kuptim i shkélqyeshém i kornizave pér vlerésimin e rrezikut dhe sistemeve té kontrollit t& brendshém.

« Njohuri pér rregulloret dhe standardet e pérputhshmérisé relevante pér industriné.

. Aftési pér té analizuar té dhéna, pér té identifikuar modele dhe pér té paraqitur gjetjet né ményré té
garté.

« Njohuri té gjuhés angleze.

BENEFITET:

. Ambient pune dinamike dhe profesionale;

. Mundési pér zhvillim personal dhe profesional;
. Pagé konkurruese dhe bonuse né bazeé té rezultateve t€ arritura.

Nése jeni té interesuar pér kété pozité dhe i plotésoni kushtet e mésipérme, ju lutemi na dérgoni njé
biografi té shkurtér (CV) né adresén e emailit kariera@moneta.mk, me shénimin:
"Pér pozitén: Oficer pér Menaxhimin e Rrizkut dhe Kontrollé té Kualitetit".

Vetém kandidatét qé do té pérzgjidhen né listén e ngushté do té kontaktohen dhe ftohen pér intervisté.

Me dorézimin e aplikacionit tuaj, ju jepni pelgimin gé ai, sé bashku me té dhénat personale té dorézuara, té runen dhe té merren
parasysh pér mundési té ardhshme punésimi né Moneta, pér njé periudhé njé (1) viecare nga data e dorézimit.

KoHTaKT:

Ten: +389 (0)2 3221 154; +389 (0)76 278 466 ‘
moneta@moneta.mk | www.moneta.mk @ MOHGYGI' Om®

yn. butnasapcka 6p.60 1/1-1, 1000 Ckorje

*Shogéria pér shérbime MONETA FINANCIAL SERVICES DOOEL Shkup i pérpunon té dhénat personale né pérputhje me dispozitat né fugi té Ligjit pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.


mailto:kariera@moneta.mk

